Upravno vijeće Dječjeg vrtića Kockavica Sveta Marija temeljem Odluke donesene na 17. sjednici održanoj 28.09.2026.g., Članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), Zakona o radu, (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i Članka 37. Statuta Dječjeg vrtića Kockavica Sveta Marija KLASAA:011-03/26-01/01, URBROJ:2109-85-26-4, dana 29.09.2026. raspisuje
  NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa ODGOJITELJ (m/ž) 
1 izvršitelj m/ž – rad na određeno puno radno vrijeme – zamjena za duže odsutnog 

                            djelatnika      

UVJETI: - prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću (NN br.145/2024.) 
Kandidati  na natječaj prilažu:

1.   Prijavu – vlastoručno potpisanu

2.   Životopis

3.   Dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

4.   Potvrdu o  položenom stručnom ispitu – nije uvjet

5.   Dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne knjižice, domovnice)

6.   Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana  raspisivanja natječaja
7.   Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak, ne starije od dana od raspisivanja natječaja
8.   Uvjerenje/potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene mjere iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana raspisivanja natječaja
9.   Vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju zapreka iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  

10.  Elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima   evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natječaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti:

· sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19. i 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na poveznici: 

· https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 

· sukladno članku 47. – 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5A1ljavanju-%20Zakon%20o%civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

· sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rada (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca; 

· sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Kockavica Sveta Marija kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka, sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 42/18).

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.
Kandidat koji bude izabran a nema položen stručni ispit, isti je dužan položiti u oku od godine dana.

Kandidat koji bude odabran prije sklapanja ugovora o radu dužan je ishoditi Potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.  
Dokumentacija se dostavlja u preslici te se ista ne vraća.
Orginale će izabrani kandidat donijeti pri sklapanju ugovora o radu
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta bez obzira na način dostave primanju se do 07.10.2026.g. do 15,00 sati. Prijave se dostavljaju na adresu: Dječji vrtić Kockavica, Andrije Habuša 29b, 40326 Sveta Marija  s naznakom – „za natječaj odgojitelja na određeno vrijeme – ne otvaraj“.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni javnom objavom izabranih kandidata na web stanici Dječjeg vrtića Kockavica Sveta Marija, www.vrtic-kockavica.hr, u roku od 8 dana od dana donošenja odluke o odabiru.
UPRAVNO VIJEĆE

Dječjeg vrtića Kockavica 
KLASA:112-01/26-01/13
URBROJ:2109-85-26-2
Sveta Marija, 29.09.2026.

