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1.UVOD

Djec;ji vrti¢ Kockavica je javna ustanova €iji je osnivac jedinica lokalne samouprave Sveta
Marija i koji provodi odgojno-obrazovne programe za djecu rane i predskolske dobi s
podrucja Svete Marije i Donjeg Mihaljevca. GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog
rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolsku djelatnost a na
temelju pozitivhe odgojno-obrazovne prakse, kulture Vrtic¢a i misije Vrti¢a. Njime se utvrduju
sadrzaji odgojno-obrazovnog rada, zdravstvena zastita djece, higijena, prehrana i ostali
programi koji imaju za cilj njegu, odgoj i obrazovanje predSkolske djece. Vrijednost koja
usmjerava djelovanje Vrti¢a je kontinuirano promisljanje o vaznosti predskolskog odgoja u
daljnjem razvoju djeteta. Cjelokupni rad Vrti¢a planiran ovim Planom i programom provodit
¢e se u skladu sa suvremenom koncepcijom odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i
predskolske dobi, te s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog 1 psihomotornog;
socio-emocionalnog i razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja
1 stvaralastva) uvazavaju¢i individualne i razvojne potrebe, te prava djeteta. Program ¢e se
provoditi u interakciji Vrtica, obitelji 1 okruZenja.

Program c¢e se provoditi fleksibilno, te ¢e ga se kontinuirano uskladivati sa smjernicama i
zahtjevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj.

Vizija vrtica :

Nasa je vizija stvarati vrti¢ kao sigurno, poticajno i radosno mjesto odrastanja u kojem se
svako dijete osjeca prihvaéeno, voljeno, uvazeno i slobodno biti ono $to jest. Zelimo graditi
okruzenje koje potice djecju prirodnu znatizelju, igru, istrazivanje, kreativnost i ucenje,
uvazavajuci individualne potrebe, interese i razvojne mogucnosti svakog djeteta. Vrti¢ vidimo
kao zajednicu u kojoj djeca, odgojitelji, roditelji i Sira lokalna zajednica suraduju, medusobno
se poStuju 1 zajedno stvaraju uvjete za cjelovit razvoj 1 dobrobit djeteta. TeZimo vrti¢u u
kojem se kroz toplinu odnosa, medusobno povjerenje, suradnju i zajedni¢ko ucenje razvijaju
kompetencije, vrijednosti i temelji za sretno, odgovorno i aktivno sudjelovanje djece u
druStvu.

Misija vrtica :

Priprema djece za cjelozivotno ucenje uvazavanjem njihovih prava, individualnih interesa 1
razvojnih potreba. Stvaranje kvalitetnijih uvjeta za odgoj i ucenje djece ,njegovanje
vrijednosti poput sigurnosti, podrSke, povjerenja i prihvacanja. Unapredenje partnerstva s
roditeljima.

Djedji vrti¢c Kockavica je u svibnju 2026. g. stekao medunarodni status Eko-$kole. Ove
pedagoske godine nastavljamo na odrZavanju 1 proSirivanju projekta.



O MEPUNARODNOM PROGRAMU EKO-SKOLA
Op¢i ciljevi programa:

- implementacija odgoja i obrazovanja za okoli$ u sve segmente odgojno-obrazovnog rada i
svakodnevni Zivot djece 1 djelatnika Vrtica

- razvijanje svjesnosti kod djece i odraslih o vaznosti zastite okoliSa s posebnim naglaskom
na smanjivanje i zbrinjavanje otpada, racionalno koriStenje energije i vode te uredivanje
okolisa
- poticanje djece na razvoj pozitivnih stavova o vaznosti o¢uvanja prirode.

Zadace odgojno-obrazovnog rada u sklopu Programa bit ce:

planiranje i stvaranje okruzenja koje omogucava djetetu raznovrsnost, raznolikost i

stalna dostupnost razlic¢itih materijala (neoblikovanih, prirodnih ...)

- planiranje i stvaranje okruzenja koje omogucéava djetetu razli¢ite vrste interakcija s
razli¢itim sadrzajima ucenja — glazbenim, matemati¢kim, prirodoslovnim, jezi¢nim,...

- stvaranje okruzenja u kojem dijete ima mogucnost Zivjeti svoja prava, ali 1 znati
postivati i tuda

- stvaranje situacija u kojima se razvijanja spoznaja o potrebi i vaznosti brige za sebe 1
okolinu

- budenje prirodne znatizelje djeteta, Cudenje i potrebu za daljnjim istrazivanjem,
otkrivanjem i rjeSavanjem problema

- podupiranje djecje kreativno stvaranje i inicijativu

- osnazivanje djeteta za demokratski dijalog sa ostalima, slobodno iznoSenje svojih
stavova 1 videnja

- stvaranje socijalnog okruZenja u kojem se njeguju humani meduljudski odnosi i
drustvene vrijednosti

- razvijanje interesa za druge ljude s razli¢itom kulturom 1 tradicijom

- poticanje i razvijanje sigurnosti kretanja u prometu i prometne kulture

- razvijanje spoznaje o elementima prirodnog okruzenja i njthovim odnosima, biljnom 1
zivotinjskom svijetu, radu ljudi, prirodnim 1 geografskim pojavama

- upoznavanje prirodnih pojava, klimatskih promjena, utjecaju ljudi.

U naSem Vrticu zajednicki ¢emo poduzimati niz prakti¢nih koraka 1 aktivnosti kako bismo
ostvarili zadani nam cilj.
Program ¢emo provoditi kroz predvidenih “7 koraka”:

1. Osnivanje odbora Eko-skole

2. Ocjena stanja okoliSa

3. Plan djelovanja (izrada programa rada)

4. Pracenje stanja 1 ocjenjivanje

5. Rad prema planu i programu

6. Obavjesc¢ivanje javnosti 1 uklju¢ivanje medija
7. Eko-kodeks.



KORDINATORI EKO SKOLE:
Odgojitelji: Tamara Hobor, Elena Hunjadi, Patricija Pongrac, Zorica Cmrlec

Predstavnice iz strucno-razvojne sluzbe: Maja JambreSi¢- ravnateljica , Martina Detelj-
strucni suradnik pedagog.Zaduzeni za planiranje i programiranje aktivnosti, koordiniranje
dogadanja i sl., za kontakt s javnoscu 1 uklju¢ivanje medija, suradnju s vanjskim suradnicima,
lokalnom upravom i roditeljima.

Predstavnik tehnickog osoblja :Ivanka Kranjec

Zaduzena za uredenje okoliSa i interijera Vrtica, za brigu o zdravoj prehrani i razvrstavanje
bio otpada.

Ivana Klari¢- predstavnik roditelja
ZaduZeni su za informiranje lokalne zajednice i koordiniranje roditeljskih akcija.

Predstavnici lokalne zajednice i udrug: Slamek Purdica, Vedran Sulj, Milenko Kanizaj,
Mirko Gaspari¢, Dunja Gaspari¢ i predstavnik PRE- KOM-a Tihana Radikovi¢

Uloga Eko odbora je:

- osigurati usvajanje Programa
- brinuti o dugoro¢noj provedbi Programa
- povezati se s upravom Vrti¢a i lokalnom zajednicom.

EKOLOSKE AKTIVNOSTI

Ekoloske aktivnosti koristit ¢emo kao podsjetnik za moguca djelovanja, u kojima se poStuju
razli¢ite potrebe, sposobnosti 1 interesi djece. Zadace ¢e se ostvarivati planiranjem i odabirom
razli¢itih sadrZaja koji nisu strogo planirani ve¢ ¢e se njihov odabir provoditi fleksibilno. Kod
planiranja ¢emo imati u vidu da je rani odgoj otvoren, dinamic€an i razvojan, a time podloZan
promjenama, a planiranje ¢e nam posluziti kao orijentacijski okvir kojeg ¢emo nadopunjavati
situacijski. Kao takav nece imati strogu odredenost kada ¢e se provoditi, ve¢ ¢e biti podlozan
prilagodbi 1 promjenama uz naglasavanje vaznosti odvijanja samog procesa rada u kojem su
djeca aktivni sudionici. U planiranju djelovanja promisljanja ¢e biti usmjerena na razvoj
djetetovih kompetencija (posebice kompetencija iz podrucja prirodoslovlja, kulture i
gradanskog odgoja). Aktivnosti ¢e osmiSljavati tako da ¢e se u obzir uzimati djetetova
potreba za aktivnim sudjelovanjem, neposrednim doZivljajem, promatranjem promjena u
prirodi 1 svijetu koji ga okruZuje, trazenjem novih izvora znanja, razmjenom iskustava te
kreativnim izraZzavanjem. Konkretne zadatke podijelit ¢emo svakoj skupini ovisno o starosnoj
dobi djece te njihovim interesima.

Podjela po skupinama:
* Jasli¢ke skupine

Djeca od godine dana jo§ ne mogu konkretno razumjeti ekoloSke pojmove i zadatke, stoga
smo odlucili bazirati se na odrzivom razvoju koji obuhvaca sve vazne pretpostavke za daljnji
odgoj 1 obrazovanje za okoli$. Svojim primjerom odgojitelji i roditelji pruzaju djeci prihvatljiv
model ponasanja sudjelovanjem u vrtickim ekoloSkim aktivnostima. Djeca ove dobi veé



raspoznaju osnovne boje i u aktivnostima barataju predmetima od plastike i papira pa ¢emo
poceti sa odvajanjem ove dvije vrste otpada.

* Vrti¢ke skupine

Djeca ove dobi sudjelovat ¢e u raznim radionicama, posjetima, izletima 1 projektima.

ORGANIZIRANJE EKO PATROLA (PRACENJE STANJA I OCJENJIVANJE)

U eko patroli sudjelovat ¢e djeca predskolske dobi. Djeca iz jedne odgojne skupine na cijelom
objektu pratit ¢e stanje i voditi evidenciju (sobe, sanitarne prostorije i hodnik). Po dogovoru
¢e se djeca izmjenjivati u uzajamnim obilascima. Djeci ¢e se pripremiti jednostavniji obrazac
za pracenje. Patrolirat ¢e dvaput tjedno tijekom jutra. Pratit ¢e jesu li slavine zatvorene, svjetla
ugasena, otpad u odgovaraju¢im koSevima te stanje evidentirati u odgovarajuce tablice. Ako
zateknu manji problem, obavijestit ¢e skupinu u blizini koje je otkriven problem da taj
problem uklone 1 ubuduce vode brigu da do njega ponovno ne dode. Odgojitelji ¢e davati
upute 1 podrsku djeci u patroliranju te pratiti i izvjeStavati. Podatke eko patrola obradivat ¢e
odgojitelji u suradnji s djecom (zajednicki ¢e mjeriti rezultate 1 ocjenjivati stanje).

EKO RADIONICE, EKO PREDAVANJA, EKO IZLETI

U skladu s interesima djece 1 odgojitelja, provedbom projekata 1 ponudom iz lokalne
zajednice organizirat ¢e se eko radionice, predavanja za djecu i odgojitelje te izleti za djecu.
Tijekom godine u odgojnim skupinama provodit ¢e se kreativne radionice za djecu i roditelje
na kojima ¢e se izradivati ukrasi i igratke od pedagoski neoblikovanog materijala, tako da ¢e
se nastojati reciklirati materijal.

HUMANITARNE AKCIJE

Ukljucivat ¢emo se u humanitarne akcije prema pozivu.

IZL.OZBE VRTICKIH RADOVA

Ostvarivat e se tematski, vezano uz vazne eko-datume i1 eko-zbivanja.
PROVODENJE PROJEKATA U SKUPINAMA, SUDJELOVANJE U MANJIM
PROJEKTIMA UDRUGE ,,LIJEPA NASA“ TE PROJEKTIMA INICIRANIH 1Z
LOKALNE ZAJEDNICE

Na razini svih vrti¢kih skupina provest ¢e se barem jedan projekt na neku eko temu, prema
interesu djeci 1 procjeni odgojitelja. Otvoreni smo za ukljucivanje u ostale projekte koje moze
tijekom vremena inicirati lokalna zajednica.

Na razini Vrti¢a sudjelovat ¢emo u provedbi projekta ,,Mali zeleni vrtlari u suradnji s
Udrugom zeleni klik. Projekt ¢e se provoditi do kraja travnja 2027.



UREDENJE INTERIJERA I EKSTERIJERA VRTICA

Stvaranjem okruzenja za razvoj ekoloske svijesti kod djece stvaramo svjesnost meduodnosa
svih zivih 1 nezivih bi¢a na naSem planetu. EkoloSkim aktivnostima i osobnim uzorom utjecat
¢emo na to da dijete postaje osoba koja ¢e znati cijeniti sebe i svoj okolis.

Aktivnosti uredenja bit Ce:

- ozelenjivanje interijera Vrti¢a
- uredivanje povrtnjaka

Nositelji: odgojitelji eko interesne grupe, djeca, roditelji, tehnicko osoblje, lokalna
samouprava

Vrijeme ostvarivanja: proljece
PROJEKTNI DAN

Projektni dan obiljezit ¢emo u svibnju 2027. godine sa svim skupinama na rijeci Dravi — uz
istrazivacke igre trazenja blaga (blagodati prirode).Dosadasnja obiljezavanja kroz koji se
kombinira obiljeZzavanje u Vrticu kroz aktivnosti sa zadacima za djecu i roditelje kod kuce
pokazao nam se uspjesnim(cvijet kockavica - izrada u 3D formatu) te ¢emo takav princip
obiljezavanja zadrzati.

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima odvijat ¢e se kroz radionice, domace zadace, donacije neoblikovanog
materijala za izradu igracaka i dr.

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA I MEDIJIMA

1.0snovnom §kolom

2. Djec¢jim vrti¢ima u okolici

3.Udrugom “Lijepa nasa“- provedba Plana djelovanja, Obnova statusa Eko Skole
4. Udrugom ,,Zeleni klik* — provedba projekta ,,Mali zeleni vrtlari*

5. Tvrtkom Pre kom — skupljanje starih baterija

6. udrugama na podruc¢ju Opcine

7.1 drugima

Informiranje javnosti:

1.Podaci o eko aktivnostima na mreznoj stranici Vrti¢a
2.Projektni dan svibanj— otvoren za javnost
3.Mrezna stranica Udruge* Lijepa naSa“.

VREDNOVANJE
U vrednovanju ¢e sudjelovati nositelji Programa. Nacini pracenja:

- Eko-dnevnik — djeca i odgojitelji

- Eko mapa: foto dokumentacija, video zapisi, plakati (djecji radovi i djecje izjave) —
pedagog i odgojitelji

- Mape aktivnosti ili projekata - odgojitelji



- Didakticke igracke koje su nastale tijekom rada - odgojitelji
- Panoi ekoloskih aktivnosti u prostoru Vrti¢a — pedagog, odgojitelji eko tima

Vrijeme pracenja: tijekom pedagoske godine.
PANOI, EKO OBILJEZJA (POZIVNICE S LOGOM VRTICA)

U svrhu informiranja roditelja i posjetitelja vrti¢a o eko-aktivnostima Vrti¢a, o radu eko
patrola, obiljezavanju vaznih datuma u Vrtiu postavljen je promjenjivi pano.

Nositelji: odgojitelji eko tima, pedagog

Realizacija eko dokumentacije: tijekom godine

FOTO DOKUMENTACIJA, VIDEOZAPIS i /ili AUDIO ZAPIS
Odgojitelji ¢e zabiljeziti sve eko aktivnosti Vrtica.

Nositelji: odgojitelji i pedagozi

Realizacija foto dokumentacije: tijekom godine

EKO DOKUMENTACIJA

Eko dnevnik Vrti¢a uredivat ¢e pedagog u suradnji s odgojiteljima.

Provodit ¢e se procesna evaluacija i evaluacija ishoda. Procesna evaluacija ili analiza tijeka
provodenja Programa podrazumijevat ¢e provjeru kvalitete provedbe Programa, a ostvarivat
¢e se kroz evidentiranje, dokumentiranje 1 opisivanje implementacije programskih aktivnosti i
njihovo trajanje, obuhvatnost korisnika, te je li Program ostvario svoje ciljeve u odnosu na
ciljne skupine. Evaluacijom ishoda (u¢inka) odredit ¢e se stupanj ostvarenja ciljeva Programa
u odnosu na postignute rezultate, uz vanjsko vrednovanje.

Pokazatelji ostvarenosti 1. koraka:

. zapisnik prve konstituirajuce sjednice Eko-odbora Vrtica

. zapisnici s odrzanih sastanaka Eko-odbora tijekom pedagoske godine

. popis €lanova Eko-odbora postavljen na glavni pano

. foto zapis sa sastanaka

. zapis o osnivanju Eko-odbora na mreznim stranicama Vrti¢a

. zaprimljeni nacionalni plakati od nacionalnog koordinatora

Pokazatelji ostvarenosti 2. koraka:

1. popunjena web aplikacija ,,Eko-Skole* u dijelu ,,Ocjena stanja okolisa“ - pedagog
2. fotografije Vrti¢a i okoliSa — odgojitelji
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Pokazatelji ostvarenosti 3. koraka:

1. izraden dokument Vrti¢a ,,Plan djelovanja“ s jasnim i lako mjerljivim zadacima i ciljevima
s temama — pedagog 1 odgojitelji

2. Plan djelovanja potvrden od Eko-odbora Vrtica (zapisnik)

Pokazatelji ostvarenosti 4. koraka:

1. zabiljeske o provedenim postupcima predvidenim Planom djelovanja s prijedlozima

za postupke za nerijeSene probleme

2. osnovane eko-patrole - odgojitelji

3. napisan eko-dnevnik (zabiljeske eko-patrola) - odgojitelji



4. izradena foto-dokumentacija 1/ili video zapisi - odgojitelji
Pokazatelji ostvarenosti 5. koraka:

1. u izvedbenom programu izdvojene aktivnosti koje se odnose na provedbu programa
Eko-skole
2. opisane provedene aktivnosti u eko mapi — pedagog i odgojitelji
Pokazatelji ostvarenosti 6. koraka:

1. stalni oglasni pano Eko-skole — ureduje pedagog
2. promjenljivi pano postavljen uz stalni pano — ureduje pedagog i odgojitelji iz eko tima
3. nacionalni plakat ovog Programa
4. na mreznim stranicama Vrti¢a, postavljeni ¢lanci kojima se promice Program
pedagog, odgojitelji, web tim odgojitelja
5. izraden znak (logo) Eko-Skole
6. izraden program projektnog dana - Dana Eko-Skole (predstavljanje programa i rada
§iroj javnosti)
7. 1zradeno izvjesce o provedenim aktivnostima Dana Eko-Skole s brojem, oblikom 1
trajanjem pojedinih aktivnosti te brojem sudionika (djece i roditelja)
8. Dan Eko-Skole najavljen i javno predstavljen na mreznim stranicama Vrtica s foto i
video zapisima
9. preslike dopisa kojima se mediji izvjeS¢uju o aktivnostima u Programu i pozivaju da
dodu u Vrti¢ i razgovaraju s djecom, odgojiteljima i roditeljima

10. ¢lanci 1/ili snimke ¢lanaka i/ili priloga o provedbi Programa u Vrti¢u objavljenih u
medijima
(zapis na mreznim stranicama Vrti¢a i promjenjivom panou)

12. uspostavljena veza i suradnja s barem jednom lokalnom ekoloskom udrugom (zapis
na mreznim stranicama Vrti¢a i promjenjivom panou)
Pokazatelji ostvarenosti 7. koraka:

1. izraden dokument Eko-kodeks
2. Eko-kodeks postavljen na sredi$nji pano
Pokazatelji ostvarenosti na razini cjelokupnog programa:

1. trajanje programa najmanje 9 mjeseci

2. u cijelosti ispunjena web aplikacija ,,Eko-Skole* s pratecom dokumentacijom

3. upucena prijava za obnovu statusa Eko-Skole

4. potpisana Izjava lokalne zajednice

5. odrzan nadzorni posjet Vrti¢u od strane nacionalnog i regionalnog koordinatora Eko
Skola

6. potvrda o obnovi statusa medunarodne Eko-Skole

2.USTROJSTVO RADA
OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU:

Naziv ustanove: Djecji vrtic KOCKAVICA Sveta Marija
Adresa i broj telefona Andrije HabuSa 29b  040/660-568
Broj i naziv poste 40 326 Sveta Marija

Zupanija Medimurska

Broj vrti¢a 1




Broj djece 85

Broj skupina 5

Ravnateljica 1

Broj djelatnika: odgojitelji VSS |5

Profesori-nestru¢ne osobe VSS 5

Kuharica: 1 + 0,5 pomo¢na kuharica
Spremacica: 2 (6 sati dnevno)

Strucni tim: logoped i1 pedagog 4 sata tjedno
Zdravstveni voditel; 8 sati tjedno

Djelatnost vrti¢a je njega, odgoj, naobrazba , zdravstvena zastita ,skrb i prehrana djece od
navrSene godine do polaska u osnovnu Skolu koja se ostvaruje po odredenom programu za
dijete.

Cilj nam je osigurati kvalitetne uvjete za optimalan razvoj djece, pomoc¢i roditeljima u brizi za
sigurnost i odgoj djece. Brinemo o o¢uvanju zdravlja ,razvoju emocionalne stabilnosti 1
samostalnosti djece ,slobodnom izrazavanju ,te razvoju kreativnosti i intelektualnih
sposobnosti.

Vazno nam je kreirati okruzenje koje ¢e djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i
samopouzdanja kod djece. Omoguéiti im zadovoljavanje osnovnih potreba i razvoj osobnih
potencijala ,vjestina i navika koja ¢e im omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota
1 razvoja.

1.Redovni program

Pedagoske godine 2026./2027. ,u Djecji vrti¢ Kockavica Sveta Marija upisano je 81. dijete
s pocetkom pedagoske godine ,jo§ 5-ero djece dolazi tokom godine.

2.Program predskole

Program predSkole namijenjen je djeci u godini pred polazak u Skolu, a provodi se kao
integrirani program za djecu starije vrticke skupine.

Program pomaZze djetetu da razvije vjestine potrebne za skolu, stvara radne navike 1
socijalizira dijete u skupini vr$njaka. Sadrzaj, programske zadacée i organizacija provedbe
programa predSkole omogucuju zadovoljavanje svih djetetovih potreba ,a posebno potrebu za
sigurnos$¢u, pripadnoscu, ljubavlju, samoposStovanjem te potrebe za samoostvarenjem svojih
osobnih potencijala.

Osnovna zadac¢a programa predskole je razvijanje i unapredenje tjelesnih, emocionalnih
,socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za
nove oblike ucenja.

Ove godine upisano je 15 predskolca.



Kracéi programi
Engleski jezik

Kra¢i engleski program provodi se jednom tjedno u trajanju od 40 minuta , za djecu od 4-7
godina. Nositelj programa je $kola za strane jezike ,,Studio Zerjav* iz Cakovca.

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja .Na ovom uzrastu ona
razvijaju svoj materinji jezik , oponasajuci govor iz svog neposrednog okruzenja .Taj urodeni
mehanizam za usvajanje jezika treba aktivirati i u procesu usvajanja stranog jezika i to na
nacin da se djeca poticu na aktivno sudjelovanje .Pjesma ,igra ,pokret ,dramatizacija uloga
predstavljaju da se potakne interes djece na ovom uzrastu za ucenje stranog jezika.

Ucenje stranog jezika u predskolskoj dobi je jedan sadrzaj kojim se obogacuje djecje iskustvo
1 spoznaja. Promjene u drustvu, kao i otkrivanje djetetovih sposobnosti ve¢ u ranoj dobi ,
doprinijeli su da ovo odgojno obrazovno podrucje bude dostupno u dje¢jem vrticu.

Ponuda kraceg programa stranog jezika, specifi¢no engleskog jezika bila je izabrana od strane
roditelja.

Kraci program Malog folklora

Djedji vrti¢ Kockavica obogatit ¢e svoj odgojno-obrazovni rad provedbom kraéeg programa
Malog folklora, za koji je dobivena potrebna suglasnost i odobrenje nadleznog Ministarstva
(KLASA: 601-01/25-03/00733, URBROJ: 533-05-26-0005). Program predstavlja vrijedan
doprinos ocuvanju i njegovanju tradicijske 1 kulturne bastine te ¢e se provoditi kao
obogacivanje redovitoga programa rada Vrtica.

Kraci program Malog folklora namijenjen je djeci rane 1 predskolske dobi, odnosno djeci u
dobi od 4 do 7 godina, koja pokaZu interes za sudjelovanje u aktivnostima programa. Program
¢e provoditi odgojiteljica Tamara Hobor i Antonija Kanizaj, u skladu s utvrdenim planom 1
programom te razvojnim moguénostima, interesima i potrebama djece.

Temeljni cilj programa je pribliZiti djeci bogatstvo tradicijske i kulturne bastine kroz njima
primjerene, zanimljive i poticajne aktivnosti. Djeca ¢e kroz pjesmu, ples, pokret, glazbu 1
razlicite tradicijske igre upoznavati obicaje, tradiciju 1 kulturne vrijednosti svoga kraja 1 Sire
zajednice. Posebna ¢e se pozornost posvetiti upoznavanju i u¢enju jednostavnih tradicijskih
plesova, pjesama, brojalica i narodnih igara. Aktivnosti ¢e biti organizirane na nacin koji djeci
omogucuje aktivno sudjelovanje, slobodno izrazavanje, razvoj kreativnosti i dozivljavanje
radosti zajedni¢kog druzenja i stvaranja.

Provedbom programa poticat ¢e se razvoj osjecaja pripadnosti zajednici, medusobne suradnje,
zajedniStva i poStovanja, kao 1 razvoj pozitivnog odnosa prema vlastitoj kulturnoj bastini.
Kroz zajednicku igru, pjesmu i ples djeca e razvijati socijalne 1 komunikacijske vjeStine,
osjecaj za ritam 1 pokret, koordinaciju i motoriku te sposobnost suradnje i uvazavanja drugih.
Program ¢e ujedno pridonijeti o€uvanju i prenosSenju kulturne bastine na mlade narastaje te
razvijanju svijesti o vaznosti tradicije kao dijela osobnog, lokalnog i nacionalnog identiteta.
Sadrzaji programa provodit ¢e se na djeci zanimljiv, razvojno primjeren i fleksibilan nac¢in, uz
uvaZzavanje njihovih interesa i mogucnosti.



Kra¢i program Malog folklora provodit ¢e se izvan redovitoga programa rada Djecjeg vrti¢a
Kockavica s ciljem dodatnog obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa i stvaranja
poticajnog okruzenja u kojem djeca kroz igru, pokret, glazbu i1 zajednicko iskustvo upoznaju i
njeguju vrijednosti tradicijske i kulturne bastine.

Pracenje i vrednovanje kvalitete organizacije rada

Pracenje 1 vrednovanje odgojno -obrazovnog procesa vrsit ¢e ravnatelj, odgojitelji, strucni
suradnik sve na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata , na odgojiteljskim
vije¢ima, stru¢nim aktivima, refleksijama, uvazavajuci konkretne materijale ,nastale u
neposrednom radu s djecom .Vrednovanje ¢e se ostvariti kroz :pracenje provedbe bitnih
zadaca 1 razvojnog plana ustanove, upitnike za djecu , odgojitelje i roditelje , dnevnik rada,
valorizaciju rada nakon zavrsetka programa ,evaluaciju ravnatelja ,stru¢nog suradnika, kroz
dnevna ,tjedna, tromjesecna i godi$nja planiranja.

Timskim radom svih sudionika osigurati ¢e se kvaliteta odgojno -obrazovne prakse buduci da
se rad temelji na kontinuiranoj suradnji i razmjeni znanja i iskustva svih sudionika
usmjerenih k zajednickom unapredenju prakse.

Ustrojstvo rada po dobnim skupinama :

Skupine Dob djece Broj djece Odgojitelji
,,Loptice* -jaslice 1-3 godine 13 Lucija Vuk Lehkec
Lorena Mikloska
»wZvjezdice -jaslice 1-3 godine 13 Lucija Vlahek
Ivana Habu§ Herc
,,Kockice ,, 2-3 godine 15 Patricija Ivaci
Starija jaslicna Antonija Kanizaj
,,ZeCiC1* 4-5 godina 19 Tamara Hobor
Mlada vrticka Elena Hunjadi
,»Leptiriéi 5-7 godina 24 Zorica Cmrlec
Starija vrticka Patricija Pongrac

Odgojiteljice u nasem vrticu rade na poslovima njege ,0dgoja i obrazovanja, zdravstvene
zastite 1 skrbi djece od prve godine Zivota do polaska djece u osnovnu Skolu. Neposredna
aktivnost odgojiteljica prilagoduje se dobi djeteta. U skladu s razvojnim moguénostima
odredene skupine djece, odgojiteljice obavljaju sljedece poslove: uce djecu za samostalno
zadovoljavanje osnovnih potreba kao npr. oblacenje, obuvanje, upotreba pribora za jelo,
odrZavanje osobne higijene i sli¢nih navika; organiziraju i provode odgovarajuce tjelesne
aktivnosti , organiziraju receptivne i stvaralacke igre u kojima se razvijaju pojedine spoznajne
sposobnosti u kojima dolazi do izraZaja djecja kreativnost, organiziraju aktivnosti u kojima su
djeca izloZena odredenim estetskim dozivljajima — likovne radionice, scenske igre, glazbene
aktivnosti, radionice izrade od prirodnih materijala, pri¢aonice , vode djecu na upoznavanje
okolisa , posebno se naglasava ekoloska osvijeStenost, organiziraju socijalne aktivnosti i igre
u kojima djeca razvijaju vlastiti identitet, sudjeluju u oblikovanju materijalnog okruzenja u



kojem djeca u vrti¢u borave kako bi mogle biti zadovoljene djetetove individualne potrebe u
tjelesnom, emocionalnom, spoznajnom i socijalnom razvoju.

Odgojiteljice suraduju s ostalim djelatnicima vrtic¢a, te vrlo vazan dio je aktivna suradnja s
roditeljima ,pri ¢emu su roditelji sudionici i partneri u izboru i realizaciji sadrzaja odgojnog
rada s djecom .Odgojiteljice izraduju i vode propisanu pedagosku dokumentaciju .Na temelju
Godisnjeg plana i programa rada vrtica, razraduju tromjesecne i mikro planove za manja
razdoblja i vode dnevnike rada u kojima uz navode planiranih poticaja dokumentiraju i
ostvarene djelatnosti na individualnom i skupnom planu. Izraduju misljenja i izvjesca rada
periodi¢no i na kraju pedagoske godine ,te sudjeluju u izradi Godi$njeg plana.

Rad s pripravnicom

Program pripravnic¢kog staza odgojitelja u Dje¢jem vrticu Kockavica Sveta Marija predvida
provedbu staziranja u Sest etapa: etapa pripreme i informiranja pripravnika, etapa
upoznavanje s specificnih osobina, potreba 1 zakonitosti razvoja djece predskolske dobi, etapa
planiranja, programiranja, pripremanja i ostvarivanja programa njege, odgoja i obrazovanja,
etapa pracenja, procjenjivanja ostvarenja programa, etapa stru¢nog usavrsavanja pripravnika i
valorizacija ostvarenja programa pripravnic¢kog staziranja. Navedeno vremensko trajanje 1
sadrzajna struktura pojedine etape orijentacijske su prirode ,prilagodavaju se aktualnim
okolnostima u kojima se staziranje ostvaruje i individualnom napretku pripravnika u ¢emu
odluku donosi povjerenstvo za staziranje. Pripravnica Patricija Ivaci zavrSava sa
pripravnickim staziranjem u mjesecu studenom, nakon ¢ega slijedi strucni ispit.

3.0RGANIZACIJA RADA
USTROJSTVO RADA DJELATNIKA
Radno mjesto Ime i prezime Ugovor
1.
Ravnatelj Maja Jambresi¢ neodredeno
2.
Odgojitel Tamara Hobor neodredeno
3.
Odgojitel Zorica Cmrlec neodredeno
4. Lucija Vuk Lehkec neodredeno
Odgojitel;
5.
Odgojitelj Klara Vuk neodredeno-
porodiljni
6.
Odgojitel; Lucija Vlahek neodredeno
7.
Odgojitelj- nestru¢na zamjena Antonija KaniZaj odredeno




8. Odgojitelj- nestru¢na zamjena Elena Hunjadi odredeno
0. Odgojitelj — nestru¢na zamjena Patricija Pongrac odredeno
10. Odgojitelj -nestru¢na zamjena Lorena Mikloska odredeno
I1. Odgojitelj — nestru¢na zamjena Ivana Herc odredeno
12. Odgojitelj pripravnik Patricija Ivaci odredeno
13. Zdravstvena voditeljica Katarina Djuran neodredeno
8 sati tjedno
Manuela Herc neodredeno
14. Kuharica
15. Pomo¢na kuharica Dudi Bartoli¢ odredeno
16. Spremacica Ivanka Kranjec neodredeno
17. Spremacica Nada Jaupek neodredeno

Osniva¢ Op¢ina Sveta Marija u sporazumu je s Op¢inom Donja Dubrava, Donji Vidovec 1
gradom Prelogom prema kojem su zaposleni logoped Tatiana Bubek 1 pedagoginja Martina
Detelj.

Administrativno-racunovodstvene poslove obavlja djelatnica Op¢ine Sveta Marija Ljubica
Sulj.

Ustrojstvo rada djelatnika postavljeno je temeljem Drzavnog pedagoskog standarda i
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Djec¢jeg vrti¢a Kockavica Sveta Marija.

STRUKTURA 40-SATNOG TJEDNOG RADNOG VREMENA
ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

NAZIV ZADUZENJA BROJ SATI
Neposredni rad s djecom 27,5
Ostalo: 12,5
1. vodenje pedagoske dokumentacije 4,5




- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada

- tjedni plan 1 program rad

- dnevni plan

- vrednovanje ostvarivanja plana i programa

- evidencijske liste polaznosti djece, tabele

- imenik djece

- individualni dosjei

2.individualno i skupno stru¢no usavr§avanje 1

- odgojiteljska vijeca

- stru¢ni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

- edukacija za pripravnika

-edukacije KOHO pedagogije, FOKUS, Pucko otvoreno uciliSte | Prema potrebi

- struéna literatura

3.suradnja s roditeljima 1

- roditeljski sastanci

- individualni razgovori

- radionice s roditeljima

-svecanosti s roditeljima, predavanja, posjeti, izleti

4.nabava materijala i izrada didakti¢kog materijala 1
potrebnog za rad u skupinama
5.pauza 2,5

Radno vrijeme vrtica i djelatnika :

Radno vrijeme vrti¢a u potpunosti je prilagodeno potrebama roditelja i djece 1 traje od 05:30 -
16 sati.

Radno vrijeme ravnateljice :
- Od 7- 14 sati - prema potrebi se mijenja.
Radno vrijeme odgojitelja:
10-satni boravak djece:
- jutarnje dezurstvo 05:30 -11:00 sati
- redovni rad: od  07:30 — 13:00 sati
od 9:30-15:00 sati
od 10:30-16:00 sati
Radno vrijeme ostalih djelatnika :
Kuharica od 07:00-15:00 sati
Pomo¢na kuharica: 10:30-14:30
Spremacica 13:30 — 19:30 sati
Spremacica od 10:30-16:30 sati



Mobilni stru¢ni tim: logoped boravi u vrti¢u jedanput tjedno — ponedjeljkom od 7:00- 10:00
sati, dok pedagoginja utorkom 7:00-10:00

Zdravstvena voditeljica: svaku srijedu i ¢etvrtak od 7:00-11:00 sati
Administrativno -racunovodstveni djelatnik od 7-15 sati.

Na temelju navedenog pocetak i zavrSetak rada odreduju djelatnici dogovorno s ravnateljicom
, @ osnovni kriteriji su :

-potrebe rada s djecom
- individualni 1 grupni rad s roditeljima prema moguénosti roditelja
-vrijeme suradnje s vanjskim suradnicima i institucijama

4. MATERIJALNI UVJETI RADA

Vrti¢ raspolaze s ukupno pet prostorija namijenjenih odgojno -obrazovnom radu. Sve sobe
dnevnog boravka opremljene su dje¢jim namjestajem primjerenim dobi djece. Sobe dnevnog
boravka opremljene su novom i suvremenom didaktickom opremom koja je pazljivo odabrana
kako bi uhvatila sve aspekte djecjeg razvoja -kognitivno, emocionalni, socijalni ,tjelesni.

U sobama dnevnog boravka nalaze se raznovrsni materijali i igre : konstruktivni setovi ,
kocke razli¢itih dimenzija ,slagalice, drustvene igre ,didakticke kocke , senzorni tableti ,
Montessori materijali, knjige i slikovnice , mikroskopi, bazeni za rasipni materijal ,drustvene
igre ,likovni i glazbeni materijal, kutija puna osje¢aja, umetaljke, zvuéni memory te ostala
didaktika koja djecu potice na istrazivanje i logicko razmisljanje.

Ove godine je planirano bogacenje vrtickog dvoriSta, zamjena dotrajale antistresne podloge s
novom lijevanom gumom, postavljanje vlaki¢a za djecu jaslicke dobi te ljuljacke.

Dio dvorista koji je asfaltiran planiramo iscrtati motorickim igrama s pokretima , te nacrtati
cestu koja ¢e poticati u¢enje o pravilima ponaSanja u prometu.

Planira se reorganizacija kuhinje ,postava konvektomata te novih elemenata kako bi kuhinja
bila funkcionalnija.

U prostoru kojim se koristi stru¢ni tim, planiramo staviti veliki ormar za spremanje materijala
za rad.

U prizemlju vrti¢a je sanitarni ¢vor, kuhinja s popratnim prostorijama, soba za odgojitelje 1
mala soba za odlaganje/spremiste.

Vrti¢ ima dizalo i stepenice za kat. Svaka soba dnevnog boravka ima vlastiti izlaz na
natkrivenu terasu.

Zatim kat sadrzi sobu za medicinsku sestru , praonicu, sanitarni prostor za djelatnike , 1
kancelariju.

Nabavu neoblikovanom materijala i izrada sredstava osobnim radom odgojno obrazovnih
djelatnika ukljucivat ¢e se roditelje i druge ¢imbenike u prikupljanje i pomo¢ pri izradi
sredstava za rad - kuhinja u dvori$tu , samostojece gredice za povrtnjak i cvjetnjak.



Planiramo provoditi i nadalje sve potrebne postupke koji su obvezni : DDD, Javno zdravstvo
brisevi, sanitarni pregledi ,lijecnicki pregledi, Zastita na radu , stru¢no usavrsavanje.

Materijali koji su potrebni za aktivnosti ¢e se nabavljati periodi¢no ili prema potrebi.

IZVOR PRIHODA

Rad Vrti¢a u svim segmentima za redovan rad financira se :

- iz proracuna Op¢ine Sveta Marija (70% ekonomske cijene )

- uplata roditelja (30 % ekonomske cijene)

- donatori

- Ministarstvo odgoja i obrazovanja i mladih -predskola i djeca s posebnim potrebama
- Projekt RPOO — ,,Mali svijet*

Financijsko poslovanje Vrti¢a temeljeno je na Financijskom planu koji se donosi krajem
kalendarske godine, do 31.12.2026.g.

Ekonomska cijena za jaslicku skupinu je 600 eura , dok je za vrticke skupine 500 eura ukupna
cijena. Omjer sufinanciranja je 70%:30% u korist roditelja.

S5S.RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Ove pedagoske godine u svrhu edukacije u zajedni¢kim nastojanjima za ocuvanje djetetovog
zdravlja i razvoja osobita paznja ¢e se posvetiti elementima zdravstvene kulture u djecjem
vrticu.

Cilj: ocuvanje dje¢jeg zdravlja intenzivnim radom na razvoju zdravstvene kulture 1
razvijanjem preventivnih mjera zastite zdravlja.
Zadace:
- osvjeStavanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje i podrska djetetu u stvaranju
navika zdravog nacina Zivota
- provodenje preventivnih mjera u svrhu ocuvanja zdravlja djece
- 1dentifikacija 1 kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim poteskocama

Njega 1 skrb za tjelesni rast 1 razvoj djece je integralni dio aktivnosti u predskolskoj
organizaciji. Cilj rada je poStivanje i razvoj djeteta kao fizickog bi¢a. Vodi se ra¢una o
zdravom rasporedu aktivnosti u vrti¢u, dnevnom odmoru djeteta, redovnim tjelesnim
aktivnostima, pravilnoj prehrani, redovitim pregledima djece i cijepljenju, uvjetima u kojima
djeca borave (higijena, dezinfekcija, prozracivanje, grijanje) pracenje tjelesnog razvoja (rast,
visina, tezina).

Redoviti dnevni boravak djece na zraku, boravak u prirodi, jednodnevni ili poludnevni izleti,
Setnje (prema godiSnjem dobu i vremenskim prilikama).

Redoviti kontakti s roditeljima individualni i grupni koji ¢e osigurati informacije. VrSit ¢e se
redoviti sanitarni pregledi osoblja i suradnja sa sanitarnom inspekcijom.



Plan i program mjera zdravstvene zastite obuhvaca:

unapredenje i ocuvanje zdravlja djece, obavezni sistematski pregled prije
prijema, opSirne anamneze osobito preboljele zarazne bolesti, alergije ili
kroni¢ne bolesti

antropometrijska mjerenja

neophodni laboratorijski pregled zavisno od stanja djeteta

provodenje tjelesne higijene: pranje ruku, umivanje, upotreba ubrusa,
maramica, toalet papira

igra u svijetloj, prozracnoj i toploj prostoriji

dnevni odmor na adekvatnom lezaju, na €istoj krevetnini, u prozra¢noj
prostoriji

spreCavanje da ne dode do poremecaja zdravlja (uocene promjene
nastojimo korigirati)

predavanje lije¢nika za roditelje o dje¢jim bolestima

kuti¢ higijene u svakoj odgojnoj skupini
vizualne upute za: pravilno pranje ruku, puhanje nosa, kod kihanja i kasljanja

- radionice ,,sprecavanje respiratornih infekcija* za mlade i srednje skupine
- radionice ,,zaStita zubi“ za mlade i srednje odgojne skupine
- jutarnja tjelovjezba i sat tjelesnog vjezbanja prema razvojnim sposobnost

Zdravstveni odgoj:

zadatak nam je da dijete stjece navike korisne za zdravlje, koje se

formiraju u samom djetinjstvu

postivanjem higijenskih propisa 1 podizanjem higijenskog nivoa u ustanovi
djeluje se na unapredenje zdravlja djece i prevenciju bolesti

uspostavljena je suradnja sa zdravstvenom ustanovom

Planiranje jelovnika-zdrava prehrana

S obzirom da je pravilna prehrana djece osnovni faktor za pravilan rast 1 razvoj, kako fizicki
tako 1 psihicki, u vrti¢u se tome pridaje posebna paznja.

Sva prehrana se priprema u vrtickoj kuhinji . Jelovnik se izraduje tjedno, u suradnji ravnatelja,
zdravstvenog voditelja 1 kuharice, a izvjeSen je na panou i roditelji imaju uvid u jelovnik. Za
djecu koja su alergi¢na na pojedinu hranu, kao i za djecu koja imaju (mlijeko, laktozu, agrume,
oraSaste plodove...) priprema se posebna hrana.

UNAPREDENJE PREHRANE
SADRZAII NOSITELJI VRIJEME
Pratiti pravodobnost - ravnatelj kontinuirano
obroka, kvalitetu i - zdravstveni voditelj
kakvocu, esteticki - odgojitelj




izgled hrane, kultura - kuharica

hranjenja, higijenu - pomoc¢na kuharica

prehrane, posuda i

pribora

Osigurati raznovrsnost - kuharica Kontinuirano

ponude hrane - iste
namirnice pripraviti
na razlicite nafine i u

razlicitim

kombinacijama

U mladoj skupini - odgojitelji Kontinuirano
nastaviti rad na - kuharica

usvajanju zdravih
navika u prehrani -
konzumiranje svjezeg
voca - meduobrok

Uvaziti 1 zadovoljiti - kuharica Kontinuirano
posebne potrebe djece - zdravstveni voditelj

u prehrani zbog

bolesti ili nekih drugih

razloga(celijakija,

alergeni i sl.)

Rad na edukaciji i - odgojitelji tijekom godine
informiranju - kuharica

sudionika u procesu - zdravstveni voditelj

pripreme 1 distribucije
hrane, ali 1 roditelja
kao vaznih subjekata
u podizanju 1
podrzavanju kvalitete
zivljenja (razgovori,
pisani materijal na
panou i sl.)

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Jedanput godis$nje vrsit ¢e se DDD mjere-dezinsekcija, deratizacija 1 dezinfekcija objekta.
Kontrola zdravstvenog stanja djelatnika obavlja se jednom godi$nje kroz sanitarni pregled, a
kuharica higijenski minimum te HACCP svake 4 godine. Sklopljen je ugovor sa Bioinstitutom
d.o.0. Cakovec. Javno zdravstvo dva puta godisnje kontrolira hranu, pribor i plohe u kuhinji
uzimajuci bris na analizu.



6.ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad djec¢jeg vrtica ogleda se u stvaranju okruzenja u

kojemu dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te
okruzenje u kojemu se njeguju vrijednosti kao $to su humanizam, tolerancija, odgovornost,
identitet, autonomija, znanje i kreativnost. Djecji vrti¢ kontinuirano brine i radi na
osvjestavanju i unapredivanju podrucja rada u odgojno-obrazovnom procesu, a podrazumijeva
usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit.

PRILAGODBA

Polazak djeteta u vrti¢ velika je promjena za cjelokupnu obitelj. Ta promjena izaziva napetost
1 tjeskobu koju roditelji nesvjesno prenose na dijete. Djetetovo prihvacanje vrtica u velikoj
mjeri ovisi o stavu roditelja prema vrti¢u. Ukoliko roditelj ima pozitivan stav, pozitivne
emocije 1 ponasanje djeteta ¢e takav model osjecaja 1 ponasanja prenijeti u vrtic.

U procesu prilagodbe vaznu ulogu imaju odgojitelji:

& upoznati roditelje i dijete

& upoznati i zadovoljiti potrebe svakog novog djeteta i omogucditi im da izrazavaju emocije
ljutnje, straha, tuge

& zadovoljiti potrebe za sigurnoscu i pripadanjem tj. toplo 1 strpljivo docekati svako dijete
zele¢i mu dobrodoslicu i veseleci se novom susretu

& planirati i osmisljavati prostor, igre i aktivnosti zajedno s kolegicom

& pratiti 1 promatrati djecu 1 voditi biljeske o prilagodbi ako su djeca nova te stvarajuci
individualne planove, posebno za djecu s posebnim potrebama.

« na aktivima odgojitelja iznositi svoja iskustva, strahove, poteskoce, prijedloge, dogovore te
prenosenje podataka o djeci

Uloga roditelja u procesu prilagodbe

Stav roditelja prema vrticu, njegove emocije 1 priprema djeteta najvazniji su ¢imbenici koji
doprinose lakSoj prilagodbi djeteta na vrti¢. Suradnja i stvaranje partnerskog odnosa roditelja i
odgojitelja, stru¢nih suradnika i drugih djelatnika vrtica od klju¢nog je znacaja za najvazniji
cilj prilagodbe — stvaranje tople socio-emocionalne veze djeteta 1 odgojitelja.

Roditelji su o procesu prilagodbe informirani na zajedni¢kom roditeljskom sastanku za
novoprimljene roditelje a dobit ¢e i tekst vezani za adaptaciju.

Uloga ravnatelja

Organizirati roditeljski sastanak za novopridosle roditelje na kojem ¢e biti upoznati s
ustrojstvom rada vrti¢a, djelatnicima, radnim vremenom, ritmom dana, mogucnosti suradnje,
prehranom, higijenom 1 zdravljem djece. Obaviti individualne razgovore s roditeljima.
Organizirati radionice za roditelje s temom prilagodbe djece na vrti¢. Potrebno je osmisliti
nacine kojima bi utjecali na olakSavanje procesa prilagodbe novoupisane djece, njihovih
roditelja i odgojitelja.

Informirati roditelje 1 odgojitelje o postupcima koji ¢e utjecati na olakSavanje prilagodbe
Senzibilizirati odgojitelje za posebne potrebe djeteta u tom periodu.



PLAN PRILAGODBE -osigurati sigurne i optimalne materijalno organizacijske uvjete -
osigurati pozitivno ozracje u skupini i vrticu

Redoviti 10-satni program

Redoviti desetosatni program temeljen je na vrijednostima (znanje, identitet,

humanizam, tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) kojima nastojimo
unapredivati intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece. Redovitim
programom usmjereni smo na osiguravanje dobrobiti za dijete te na cjelovit razvoj, odgoj i
ucenje djeteta te na razvoj kompetencija. Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-
obrazovno okruzenje u kojemu dijete ima priliku ostvarivati interakcije s prostorom,
materijalima, drugom djecom i odraslima. Stvaramo organizacijske uvjete kojima djeci
omogucujemo istrazivanje i stjecanje razlicitih iskustava i znanja te poticemo samostalno
otkrivanje, razmisljanje i rjeSavanje problema.

Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojemu dijete ima priliku
ostvarivati raznovrsne interakcije (interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom 1
odraslima). Na taj nacin podupiremo razli¢ite aspekte cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja.
Bitno je istaknuti kako osiguravamo pravo djeteta na jednakost Sansi i uzivanje jednakih prava
za sve.

Integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redoviti program

U okviru redovitog programa zapoceti ¢e integracija djece s teSko¢ama u razvoju .Jedno dijete
boravit ¢e u vrticu uz osobnog pomagaca u trajanju od 4 sata.

Integracija djece s teSkocama u razvoju u redovan program odgoja i obrazovanja ima visestruku
dobit za samo dijete s teSkocama (tjelesnu, emotivnu, psihosocijalnu ,kognitivnu),za njegove
roditelje ,za djecu s urednim psihofizickim razvojem kao i za odgojiteljev profesionalni razvoj.

Bitne zadace usmjerene za ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redoviti program odgoja
1 obrazovanja su:
- kreiranje razvojno -poticajnog okruzenja u kojem ce dijete s teSko¢ama u
razvoju razvijati svoje kompetencije 1 zadovoljiti svoje posebne potrebe
- timski pristup -zajednicko usmjereno djelovanje stru¢nih suradnika
,odgojitelja ,pomagaca 1 roditelja s ciljem zadovoljavanja djetetovih
posebnih potreba i stimulacije djetetovog razvoja

BITNI CILJEVI I ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Program rada s djecom jaslicke dobi ( 1-3 godine starosti)

Bududi da djeca jaslicke dobi zahtijevaju jedinstven odgoj 1 njegu potrebno je:

-veliku paznju posvetiti adaptacijskom periodu ¢ije trajanje ovisi o individualnim potrebama
djeteta radi Sto lakSeg 1 bezbolnije prihvacanja nove sredine

-osigurati komunikaciju odgojitelja s djetetom 1 podrzavati emocionalnu stabilnost u skupini
-upoznati djecu sa prostorom dnevnog boravka, kupaonicom, mjestom za prematanje pelena
-osigurati ugodnu, njeznu, veselu, bezbriznu atmosferu koja podsje¢a na dom



-poticati aktivnosti koje su usmjerene na zdravo odrastanje i pravilan razvoj djetetovih
psihofizic¢kih sposobnosti , osobito motorike, govora, kognitivnih sposobnosti i kreativnosti
- razvijati socijalne vjestine te usvajane higijenskih navika i pravila lijepog ponaSanja

- zadovoljiti djetetove osnovne potrebe (za hranom, higijenom)

- omoguciti kretanje i razvijanje spretnosti §to je osobito vazno za djetetov pravilan razvoj

- dio aktivnosti provoditi s djecom na zraku

- razvijati 1 jacati djec¢ji organizam na zraku

- osigurati izazovnu, poticajnu i na istrazivanje usmjerenu okolinu u kojoj ¢e kroz igru
spoznavati svijet

- osigurati dozivljaje i susrete s neobi¢nim materijalima (razvoj osjetila)

- stvoriti uvijete za ostale prirodne oblike kretanja (trcanje, skakanje, penjanje, provlacenje...)
- poticati samostalnost (kod jela, kod uzimanja napitaka-iz ¢aSe, odlaska na toalet)

- ponuditi im olovku, drvenu bojicu (spontano Sara, olovkom pravi tockice, pa krace crtice,a
potom neprekinute crte)

- razvijati stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje, radoznalost i aktivan stvaralacki
odnos prema svijetu

- njegovati glazbu, likovni 1 ritmicki izricaj

- svakodnevno im ponuditi slikovnicu (sami listaju oponasajuci druge)

- poticati samostalnost kod odijevanja jednostavnijih odjevnih predmeta

- omoguciti im istrazivanje i eksperimentiranje, kako bi mogli pomicati premete i slagati ih
razli¢ito kombinirajuéi te istrazivati njihov sastav i oblik ,rastavljati, sastavljati

- privikavati djecu da ¢uvaju igracke te ih spremaju nakon igre

- pjevati im 1 recitirati kratke stihove, brojalice pracene slikama ili pokretima

- pomoc¢i djetetu razumjeti vlastite emocije i nositi se s njima (radost, ljutnju, strah, tjeskobu)
- pravila odrediti na jasan 1 dosljedan nacin, postavljajuci realna oc¢ekivanja, kako bi djeca
postupno naucila prihvacati granice primjerenog i neprimjerenog socijalnog ponasanja

- potrebno im je pruziti mogucénost izbora

Program rada s djecom u trecoj i Cetvrtoj godini Zivota

0. osigurati komunikaciju odgojitelja s djetetom 1 podrZavati emocionalnu stabilnost u
odgojnoj skupini

1. poticati dje¢ju radoznalost, upoznati djecu s prostorom dnevnog boravka, s
garderobom, sanitarnim prostorom i otvorenim prostorom
po obliku i veli¢ini.

3. uigri oponasati rad i zivot odraslih, privikavati djecu da Cuvaju igracke, poticati i
poducavati pojavu zajednicke igre, igre u manjim grupama sa odgojiteljem, uocavanje
ljepote, razvijati spretnost i samozastitu

4. uspostaviti govornu komunikaciju primjerenu govoru svakog pojedinog djeteta,
poticati ih da razgovaraju s odgojiteljem medusobno, da opazaju — imenuju, opisuju:
predmete, prostor ,radnje, dozivljaje, osjecaje, svakodnevno poticati sluSanje glazbe,
uvodenje igara brzine, igre glasanja zivotinja

5. osigurati igre slaganja ,nizanja, sastavljanja igracaka, igre glinom, olovkom, temperom



6. postupno svladavati osnovne oblike kretanja :hodanje ,tréanje, poskakivanje, puzanje,
bacanje i1 hvatanje

7. razvijati i jacati djecji organizam na zraku, povisenim rasporedom aktivnosti i odmora,

potrebom za hranom, njegovanje higijenskih navika

uz elementarne igre razvijati osnovne pokrete

9. uz glazbu provoditi tjelesne aktivnosti

*®

Program rada s djecom u petoj godini Zivotu

- poticati djecu da govore o ¢lanovima svoje obitelji, o zivotu i radu, o
susjedima, prijateljima, praznicima, dogadajima...

- razvijati poStovanje prema svima koji se brinu za sigurnost djece

- znati ime vrtica, naselja, adrese, dogadaju u mjestu, manifestacija, proslava

- razvijati humane i ravnopravne odnose medu spolovima 1 prijateljstvo medu
djevojcicama i djeCacima

- Cuvati drustvenu imovinu: igracke, zelene povrSine, namjestaj...

- upoznati osnovna obiljezja biljnog i Zivotinjskog svijeta, razvijati brigu i
ljubav za njih

- zapazati, usporedivati, imenovati odnose medu predmetima, prostorima,
imenovati prostorne i koli¢inske odnose

- stvarati uvjete za igru i rad s jednostavnim alatima

- imenovati ¢lanove obitelji osobnim imenima 1 oznacavanje obiteljskog
srodstva, stalnog mjesta boravka, zanimanje roditelja

- pravilno izgovaranje samoglasnika i1 suglasnika, razlikovati glasni 1 tihi
govor

- stvarati interes za knjizevna djela primjerenim izborom umjetni¢kog i
narodnog stvaralaStva s podrucja knjizevnosti

- dramatizirati price i stihove, njegovati scenski izraz

- poticati pjevanje pjesme s odredenom precizno$c¢u u opsegu D1-H1-C2

- sluSanje glazbe, razvijanje glazbene osjetljivosti, kretanje uz glazbu, djecje
glazbeno stvaralastvo

- njegovati sposobnost upotrebe likovno-tehnickog sredstva u sloZznom
gradenju, sudjelovanje u uredenju prostora vlastite okoline

- njegovati navike osobne higijene

- poducavati samostalnost kod jela i primjena adekvatnog pribora

- usvajanje zdravog nacina Zivota

- provoditi vjezbe za tjelesni razvoj: za jaanje ruc¢nih grupa misica, pravilan
razvoj stopala, organizirano kretanje

- njegovati 1 razvijati osnovne pokrete uz koriStenje elementarnih igara
(tréati, skakati, bacati, gadati)

- igre sa vodom i na snijegu

- igre uz vokalno-instrumentalnu pratnju

- uz akusti¢nu pratnju (bubanj, udaraljke 1 sl.)



Program rada s djecom u Sestoj i sedmoj godini Zivota

- znati ime, prezime, adresu

- njegovati pozitivne emocionalne odnose medu ¢lanovima obitelji

- u suradnji s roditeljima utjecati na pozitivan model ponasanja roditelja i
drugih ¢lanova obitelji, ravnopravna raspodjela poslova i zadataka u obitelji
11zvan nje

- upoznati se s poslovima roditelja na radnom mjestu

- upoznati prednost koriStenja suvremenih sredstava za rad: strojeva, aparata,
kompjutora i sl.

- upoznati djecu sa svim opasnostima za njihovo zdravlje na ulici, u vrti¢u, u
obiteljskom domu

- obiljezavati vaznije praznike i narodne obicaje u vrticu i obiteljskom domu

- znati naziv i adresu vrti¢a

- razvijati pravilan odnos prema odraslima i medu djecom: pozdrav,
ophodenje

- razvijati potrebu da se dogovaraju i planiraju zajednicke igre i aktivnosti,
njegovati osjecaj samopouzdanja

- pronalaziti razna rjeSenja, komentirati, stvarati, realizirati svoje zamisli

- poticati igru razli¢itim materijalima :drvo, tekstil, papir, igla, Skare, klijesta,
izvijac, alat za rad u vrtu i dr.

- razvijati samozastitu

- zapazati, usporedivati prostorne, koli¢inske, vremenske odnose

- poticati djecu da se sluZe nazivima nekih mjera: kilogram, litra, da koriste
realne brojeve, da prepoznaju pisane brojeve do 10

- njegovati samostalnost kod jela, sluzenje adekvatnim priborom za jelo,
higijenske navike u vezi s prehranom (Cisto¢a ruku, stola, urednost pri
uzimanju obroka i sl.)

- njegovati ljubav prema biljnom 1 zivotinjskom svijetu 1 briga za njih

- uocavanje uzro¢no posljedi¢ne veze i elementarna znanja o zakonitostima u
prirodi: zagrijavanje 1 hladenje vode 1 drugih materijala, provlacenje
magnetom, povecala, izvori zvuka, svjetlost i dr

- razvijanje izrazajnih sposobnosti likovnim materijalima

- poticati likovni rad nakon promatranja na temelju sje¢anja i zamisljanja, igre
slaganja 1 konstruiranja

- poticati djecu na bogatija 1 detaljnija zapazanja svojstva oblika i pojava oko
njih

- usvojiti termine: gradevina, fotografija, graditelj, slikar itd.

- poticati djecu da likovno izrazavaju svoja zapaZzanja, predodzbe, poimanje
svijeta (priroda i okolina, drustvo, ne vizualni poticaji, prostorno
oblikovanje)

- osamostaljivanje i utvrdivanje higijenskih navika, cuvanje zdravlja, pravilno
reagiranje u slucaju nezgode, vodenje brige za bolesnog prijatelja

- snalaziti se u prostoru pomocu zvucnih i vidnih signala tréanjem,
skakanjem, dizanjem, noSenjem, bacanjem i gadanjem

- takmicarske igre

- igre sa vodom i na snijegu

- igre uz vokalnu i instrumentalnu pratnju

- izvodenje jednostavnih ritmova kretanjem i pljeskanjem

- upoznati djecu s Skolom: razvijati vjestine potrebne za pohadanje skole



Praznici, proslave, manifestacije i svecanosti, posjete

MJESEC

DOGADAJ

RUJAN

-sportska aktivnost-Olimpijski dan-
nogometni klub- NK Mladost Sveta Marija
-glazbena aktivnost

Dan hrvatskih voda- jezero, Drava

Prvi dan jeseni

-kazaliSna predstava- Mala Scena
-predavanje doktora Igora Segovica

-mali folklor

LISTOPAD

-projekt™ Sve za nju®

- Mali istrazivadi- projekt

-projekt -Eko vrti¢

- projekt ,,Put oko svijeta“ — s roditeljima
-mjesec Hrvatske knjige

- Graditeljska Skola -projekt ,,GLINA*
-Medunarodni dan starijih osoba- price nasih
starih -priredba i druZenje u suradnji s Kud-
om i OS Sveta Marija

-Djecji tjedan

-Mala Subotica-Smotra malih folklorasa-
nastup

-Svjetski dan hrane-Centar za kulturu -
tradicijska hrana

-Dan jabuka -posjet voénjaku, berba jabuka
-edukacija za roditelje-spremnost djeteta za
Skolu

-jesenska svecanost-priredba 1 igre

-dani kruha — obitelj Musta¢ ili Kosak -
radionica pecenja kukuruznog i kiselog
kruha

- svjetski dan Stednje-posjet Posti

- posjet Kumrovcu

STUDENI

-Svi sveti

- Svjetski dan izumitelja-projekt izrade od
recikliranog materijala

-Dan ljubaznosti

-posjet knjiznici OS Sveta Marija

-suradnja s OS-bajkaonica

- projekt Mali istraZivaci

-Eko projekt

- HAK — promet

-Medunarodni dan djecjih prava

PROSINAC

-Sveti Nikola
-priredba za Advent




-Boziéni sajam
-Prvi dan zime
-eko vrti¢

SIJECAN]J

-zimske radosti

-posjet domacim zivotinjama
-Bajkaonica

-radionica s roditeljima -Mali folklor*
-Medunarodni dan zagrljaja

-Svjetski dan smijeha

-Centar za kulturu -tradicijske igre

VELJACA

-Valentinovo

- MasSkare

-zanimanja-posjet frizeru ,stolaru
- posjet frizerskoj radnji
-robotika -radionice

-eko vrti¢ -korak 4

OZUJAK

-Dan Zena

-Dan oceva

- Svjetski dan oralnog zdravlja-premaz kod
zubar

-Prvi dan prolje¢a

-Svjetski dan Suma

-Svjetski dan voda

-eko vrti¢

TRAVANIJ

-Svjetski dan kazaliSta- dramska skupina
-Dan planeta Zemlje -

-priredba za Uskrs

-eko vrti¢

-projekt u suradnji s roditeljima

- posjet Reciklaznom centru u Prelogu-
edukacija za djecu

SVIBANJ

-Olimpijski festival

-1zlet Kumrovec -Mali folklor

-Sveti Florijan-vatrogasci- vjezba evakuacije
-Medunarodni dan obitelji

- zavrsni izlet

-eko vrti¢

LIPANJ

-Prvi dan ljeta

-zavr$na priredba

- posjet Osnivacu

-posjet bududoj razrednici -OS Sveta Marija

SRPANJ

-ljetne igre s vodom
-kupanac




ORJENTACIJISKI PLAN I PROGRAM RADA (TROMIJESECNI)

podrudje razvoja

materijalni i orijentacijski uvjeti rada

aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca

suradnja sa stru¢njacima, roditeljima i drugim ¢imbenicima

TJEDNI PLAN I PROGRAM RADA

e slijed aktivnosti za djecu odgojne skupine

DNEVNIK RADA

e poticaji i zapazanja o aktivnostima i ponaSanjima djece u skupini i djece iz druge
skupine

VREDNOVANIJE OSTVARENOG PLANA I PROGRAMA RADA

e vrednovanje ostvarivanja uvjeta za provedbu zadaca
e vrednovanje ostvarivanja razvojnih zadaca

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
LOGOPEDA

Realizacija radnih zadaca i poslova

U pedagoskoj godini 2026./2027.strucni suradnik logoped u sklopu mobilnog stru¢nog tima
¢e, s ciljem zadovoljavanja potreba djece, roditelja 1 odgojitelja, radne zadace realizirati na
sedam lokacija: DV Fijolica u Prelogu 1 dva podru¢na odjeljenja u Draskovcu 1 Cirkovljanu,
DV Vesela Loptica u Prelogu, DV Klin¢ec 1 njegovo podruc¢no odjeljenje u Donjem Vidovcu 1
DV Kockavica u Svetoj Mariji. Radne zadace stru¢ni suradnik logoped realizira tijekom 40-
satnog radnog tjedna. Sedam sati tjedno obavlja u neposrednom radu s djecom u vrti¢ima i sat
vremena u pripremi za rad (priprema radnog didakti€¢kog materijala, individualno stru¢no
usavrSavanje, odgojiteljska vijeca, seminari, suradnja s druStvenom sredinom). Vrijeme rada u
pojedinom objektu odredeno je tjednim rasporedom.



ORGANIZACIJA I REALIZACIJA RADNIH SATI STRUCNOG SURADNIKA
LOGOPEDA PO ODREPENIM PODRUCJIMA DJELATNOSTI

1. PRIPREMA I REALIZACIJANEPOSREDNOG RADA VRIJEME
ZADACE 1 POSLOVI
1.1. Planiranje i1 programiranje (izrada godisnjeg plana 1 programa rada Rujan
logopeda, izrada programa logopedske terapije za pojedine poremecaje na Listopad
razini komunikacije, jezika, govora i glasa, izrada plana dnevnog i/ili tjednog
dolazenja djece na vjezbe, odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji, | Kontinuirano
opservacija djece unutar skupine, planiranje provodenja trijaznog i tijekom
dijagnostickog postupka, planiranje rada s roditeljima, planiranje stru¢nog godine
usavrSavanja)
1.2. Priprema za neposredan rad s djecom (priprema i izrada radnih listova,
didaktickih materijala za terapiju poremecaja komunikacije, jezika, govora i | Kontinuirano
predvjestina Citanja, pisanja i raCunanja, priprema i sudjelovanje u radu tijekom
stru¢nog tima) godine
2. NEPOSREDANEDUKACIJSKO — REHABILITACIJSKIRADS VRIJEME
DJECOM
ZADACE 1 POSLOVI
2.1.  Otkrivanje djece s odstupanjima u govorno-jezicnom i
komunikacijskom razvoju: konzultiranje s ravnateljem djecjeg vrtica i
odgojiteljima, upoznavanje i savjetodavni rad s roditeljima, uvid u postojecu | Kontinuirano
dokumentaciju (medicinska, psiholoska, edukacijsko-rehabilitacijska) tijekom
2.2. Provodenje trijaznog postupka 1 procjene komunikacijskih, jezi¢no- godine
govornih i1 glasovnih poremecaja (primjena dijagnostickih instrumenata)
2.3 Provodenje prevencije i1 neposrednog terapijskog rada s djecom s
verificiranim jezi¢no-govornim 1 komunikacijskim poremecajima te
evaluiranje postignutih rezultata
2.4. Upucivanje djece na specijalisticke obrade (po potrebi)
2.5. Pracenje tijeka rehabilitacije djece izvan vrtica
2.6. Rad s djecom u godini prije polaska u §kolu (rehabilitacija utvrdenih
odstupanja u razvoju glasovno — govorno — jezi¢ne komunikacije, poticanje
razvoja predvjeStina Citanja, pisanja i raCunanja)
2.7. Informiranje roditelja o urednom govorno — jezi¢nom razvoju i
znanjima koje treba imati dijete u godini pred polazak u Skolu
2.8. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU VRIJEME

ZADACE I POSLOVI

2.8.1. Evidentiranje teSkoc¢a u razvoju i upucivanje na dijagnostiku 1 obradu
u specijalizirane ustanove

2.8.2. Educiranje odgojitelja o vaznosti rane prevencije i intervencije djece
s teSko¢ama u razvoju

2.8.3. Izrada individualnog odgojno-obrazovnogplanova i programa

2.8.4. Inicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno - inkluzivnom postupku
2.8.5. Suradnja s roditeljima u vezi ukljucivanja djeteta u logopedsku
terapiju i postupcima za provodenje terapije kod kuce




2.8.6. Provodenje individualne logopedske terapije

2.8.7. Rad s djetetom u odgojnoj grupi na boljoj adaptaciji i razvoju
djetetovihkompetencija

2.8.8. Rad s odgojiteljima u svrhu optimalne adaptacije djeteta

2.8.9. Organiziranje sastanaka u svrhu evaluiranja djetetovog napretka

Kontinuirano
tijekom
godine

3. VODENJE DOKUMENTACIJE

ZADACE I POSLOVI

VRIJEME

3.1.Evidencija djece koja su obuhvacena trijaznim postupkom

3.2. Evidencija djece koja su na listi ¢ekanja

3.3. Vodenje dnevnika rada

3.4. Pisanje dijagnostickog izvjes¢a za djecu

3.5. Pisanje miSljenja 1 preporuka uciteljima, edukacijskim rehabilitatorima
i/ili lije¢nicima $kolske medicine (po potrebi za djecu u godini prije polaska
u Skolu )

3.6. Vodenje dosjea o realizaciji i napredovanju djeteta

3.7. Vodenje evidencije o suradnji s roditeljima

Rujan

Kontinuirano
tijekom
godine

4. SURADNJA S RODITELJIMA

ZADACE I POSLOVI

VRIJEME

4.1. Individualni razgovori s roditeljima u svrhu upoznavanja djeteta na
temelju analize prikupljene dokumentacije o djetetu

4.2. Informiranje roditelja o trijaznom 1i/ili dijagnostickom postupku te
klasificiranje djece koja imaju potrebu za logopedskom terapijom

4.3. Upoznavanje roditelja o Skolovanju djeteta po prilagodenom programu
te redovnom programu uz individualizirani pristup (po potrebi)

4.4. Upoznavanje roditelja sa obrazovnim 1 socijalnim pravima djece

4.5. Koordinacija rada s roditeljima (roditelj je glavni sudionik u
rehabilitaciji djeteta) u svrhu kvalitetnijeg napredovanja djece u terapiji
(rezultati trijaznog postupka, preporuke za uklju€ivanje djeteta u logopedske
vjezbe, savjetodavni rad s roditeljima, upute za rad kod kuce, informiranje o
napredovanju djeteta u tretmanu)

4.6. Educiranje roditelja putem individualnih razgovora (razvoj govora
predskolske djece, grafomotorickih sposobnosti predskolske djece, poticanje
razvoja predcitackih vjestina) te putem letaka u centru za roditelje, CD-a 1
sli¢no

4.7. Upoznavanje roditelja sa stru¢nom literaturom

4.8. Vodenje tematskih roditeljskih sastanaka

4.9. Rad s roditeljima kojima je hrvatski drugi jezik

4.10. Pismene 1 telefonske obavijesti roditeljima

Kontinuirano
tijekom
godine

5. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

ZADACE I POSLOVI

VRIJEME

5.1. Prikupljanje podataka o djetetu za utvrdivanje govorno — jezi¢nog
statusa

5.2. Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju teskoca u govoru

5.3. Postupci za rad u skupini




5.4. Postupci za individualizirani pristup Prema

5.5. Informiranje o provodenju govornih vjezbi u vrticu potrebi

5.6. Usavrsavanje rada odgojitelja prema posebno izradenom programu za tijekom

prevenciju predcitackih vjestina od najranije dobi djeteta godine

5.7. Pomo¢ pri izradi didakti¢kih materijala

5.8. Upucivanje odgojitelja na stru¢nu literaturu

6.POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA VRIJEME
ZADACE I POSLOVI

6.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa vrti¢a Rujan

6.2. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca vrtica Lipanj

6.3. Sudjelovanje u provodenju upisa djece u vrti¢ Svibanj

6.4. Sudjelovanje u izradi bitnih smjernica za rehabilitacijski rad s djecom s

posebnim potrebama Tijekom

6.5. Informiranje ¢lanova stru¢nog tima o djeci s posebnim potrebama godine

7. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM VRIJEME
ZADACE 1 POSLOVI

7.1. Suradnja sa stru¢njacima raznih profila edukacijsko-rehabilitacijske

znanosti, Centrima za rehabilitaciju, zdravstvenim ustanovama i drustvima

u svrhu konzultacije, dijagnostike i tretmana, pracenja terapije izvan vrtica,

paralelnog terapeutskog rada, uvida u medicinsku dokumentaciju Prema

7.2. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama radi razmjene korisnih potrebi

informacija 1 iskustva (dje¢ji vrti¢i, Skole) tijekom

7.3. Suradnja s odgojiteljima (sudjelovanje u planiranju 1 programiranju godine

rehabilitacijskog postupka — izrada individualnih odgojno-obrazovnih

planova)

8. PROMICANJE RADA I STRUCNO USAVRSAVANJE VRIJEME
ZADACE 1 POSLOVI

8.1. Individualno stru¢no usavrSavanje

8.2. Sudjelovanje u svim oblicima strunog usavrSavanja (prisutnost na

struénim seminarima i predavanjima u organizaciji AZOO-a, ERF-a, HLD- Tijekom

aidr) godine

8.3. Primjena novih tehnika, znanstvenih metoda i sredstava rada
8.4. Pracenje stru¢nih Casopisa i strucne literature

PLANIRANA GODISNJA REALIZACIJARADNIH SATI STRUCNOG
SURADNIKA LOGOPEDA PO ODREPENIM PODRUCJIMA DJELATNOSTI

POSLOVI VREMENA SATI
DNEVNO TJEDNO

SATI
GODISNJE




1. Priprema i realizacija
neposrednog rada:

- planiranje i 30min 2,5 112
programiranje

-priprema za neposredan
rad s djecom

- vodenje dokumentacije
Promicanje rada i struc¢no

usavrSavanje
2. Neposredan edukacijsko — 6,5 sati 32,5 1456
rehabilitacijski rad s
djecom
3. Pauza 30 min 2,5 112
4. Suradnja s roditeljima 15 min 1,25 56
5. Suradnja s odgojiteljima 15 min 1,25 56
UKUPNO 8 sati 40 1792

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Organizacija rada pedagoga

U pedagoskoj godini 2026./2027. rad strucne suradnice pedagoginje odvijat ¢e se u sklopu
mobilnog stru¢nog tima u sljede¢im objektima: Djecji vrti¢ Fijolica u Prelogu te podrué¢ni
odjeli u Cirkovljanu 1 Draskovcu, Djecji vrti¢ Vesela loptica u Prelogu, Djecji vrti¢ Kockavica
Sveta Marija te Djecji vrti¢ Klincec u Donjoj Dubravi i u podru¢nom odjelu u Donjem
Vidovcu. Radno vrijeme pedagoga iznosi 40 sati tjedno, od toga 35 sati u ustanovi, a 5 sati
izvan ustanove (priprema za rad, stru¢no usavrSavanje i drugi poslovi predvideni godi$njim

planom 1 programom). Vrijeme rada u pojedinom objektu odredeno je tjednim rasporedom.

Struktura satnice

Radne zadace i poslovi Dnevno Tjedno
Zadace u odnosu na dijete 2 10
Zadace u odnosu na odgojitelje 2,5 12,5
Zadace u odnosu na roditelje 0,5 2,5
Zadace u odnosu na ravnatelja i stru¢ni tim 1 5
Zadace u odnosu na drustvene ¢imbenike 0,5 2,5




Stru¢no usavrSavanje 0,5 2,5

Ostali poslovi 0,5 2,5

Pauza 0,5 2,5

Ukupno 8 sati 40 sati
Zadace pedagoga

Poslovi i zadaée stru¢nog suradnika pedagoga odvijaju se kroz interakciju sa sljede¢im

subjektima odgojno-obrazovnog procesa: djecom, odgojiteljima, roditeljima, ravnateljicom i

struénim timom te dru$tvenim ¢imbenicima.

ZADACE PLANA I PROGRAMA RADA PEDAGOGA

Zadace u odnosu na dijete

® Pracenje zadovoljavanja djetetovih potreba i razvojnih moguénosti
kroz odgojno-obrazovni rad

® Pracenje interakcije 1 komunikacije dijete-dijete, odgojitelj-dijete,
odgojitelj-odgojitelj, odgojitelj-dijete-roditel;

® Pracenje i promatranje djece u igri (samostalna i/ili zajednicka igra)
® Provodenje individualnog rada s djecom

® Provodenje tematskih radionica s grupom djece s ciljem jacanja
osjecaja sigurnosti 1 samopouzdanja, stvaranja pozitivne slike o sebi te
razvijanja kritickog misljenja (radionice o razvoju emocionalne
inteligencije, priprema predSkolaca za polazak u skolu)

¢ Identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s teSkocama i
darovita djeca)

® Timsko pracenje djece s posebnim potrebama i djece s prisutnim
rizicnim faktorima

® Vodenje individualnih dosjea za djecu s posebnim potrebama

® Pisanje stru¢nih misljenja 1 zapazanja

REALIZACIJA

Tijekom
pedagoske

godine




® Aktivno sudjelovanje u radu odgojno-obrazovnih skupina i
ostvarivanje kontakta s djecom kako bi se stekao uvid u grupnu

dinamiku skupine

¢ Sudjelovanje u provodenju upisa djece u djecji vrtié

® Odrzavanje inicijalnih razgovora s roditeljima i djecom

® Procjena individualnih razvojnih potreba djece

¢ Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina za novu pedagosku
godinu

® Pracenje perioda adaptacije novoupisane djece

® Prepoznavanje i pracenje potreba, mogucénosti i zrelosti djece u godini

prije polaska u osnovnu Skolu
® Procjena psihofizicke spremnosti za Skolu djece Skolskih obveznika
(testiranje predskolaca)

® [zrada miSljenja o djeci Skolskim obveznicima

® Poticanje cjelovitog razvoja djeteta (motorickog, spoznajnog, socio-
emocionalnog, govornog)

¢ Utvrdivanje razvojnog statusa djeteta i razvojnih potreba djeteta
(prac¢enjem djece u skupini te na osnovu informacija i zapaZanja od

strane odgojitelja 1 roditelja)

® Pracenje higijenskih navika djece i1 poticanje samostalnosti

® Zadovoljavanje temeljnih potreba djece za hranom 1 dnevnim
odmorom

¢ Djelovanje na provodenju prava djeteta, humanih odnosa i zastite
djeteta

e Stvaranje podrzavajucéeg i poticajnog okruzenja za svu djecu

® Poticanje osmiSljavanja projekata prema interesima djece i prema

procjeni njihova razvoja

svibanj-rujan

studeni 2026.-
svibanj 2027.

Tijekom
pedagoske

godine

Zadace u odnosu na odgojitelje




® Neposrednim promatranjem djeteta te obradom podataka dobivenih
od roditelja, odgojiteljima pruzati pomo¢ i podrsku u pra¢enju
prilagodbe te izboru adekvatnih postupaka pri procesu adaptacije
novoupisane djece i roditelja na vrtié

¢ Informiranje odgojitelja o bitnim osobinama novoupisane djece

® Pruzanje stru¢ne pomo¢i i podrske odgojiteljima u kreiranju
poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja koje
omogucuje cjelovit razvoj, odgoj 1 ucenje djece

®Pomo¢ i suradnja u planiranju i ostvarivanju projektnih aktivnosti

® Unapredivanje nacina i kvalitete komunikacije medu odgojiteljima,
medu odgojiteljima i roditeljima te medu odgojiteljima i ravnateljima

® S odgojiteljima sudjelovati u pripremi razlicitih tema za centar
roditelja

® Poticati odgojitelje na odrzavanje redovitih individualnih razgovora s
roditeljima

® Pomo¢ odgojiteljima u pripremi 1/ili realizaciji roditeljskih sastanaka 1
radionica

ePracenje rada odgojitelja pripravnika tijekom staZiranja uz ¢lanove
stru¢nog povjerenstva

® Pomoc¢ odgojiteljima u pracenju, biljezenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa

¢ Uvid u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine

® PruZanje podrske 1 pomo¢i za redovito 1 svrhovito vodenje pedagoske
1 dodatne dokumentacije

¢ Uvodenje novih oblika pra¢enja razvoja i napretka djece (npr. putem
razvojnih mapa, dosjea djeteta, individualiziranih planova)

® Pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrSavanja i
cjelozivotnog obrazovanja (kroz radionice, konzultacije, savjetovanja,
obavjestavanje o inovacijama u predskolskom odgoju, edukacije,

seminare, predavanja)

REALIZACIJA

rujan 2026.g.

Tijekom
pedagoske

godine




eSudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje odgojitelja pripravnika

Zadace u odnosu na roditelje

® Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

® Priprema roditelja za proces prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢

® Provodenje individualnog savjetodavnog rada s roditeljima s ciljem
savjetovanja u podrucju skrbi za dijete, zastite djece, socio-
emocionalnog ucenja i djetetova razvoja i/ili pomo¢i u rjeSavanju
problemskih situacija i specifi¢nih teSkoca vezanih za razvoj
predskolskog djeteta

® Davanje uputa za rad s djetetom u obitelji

® Informiranje roditelja o razvojnim osobitostima djeteta, rezultatima
procjena 1 napredovanju djece

® Odrzavanje roditeljskih sastanaka, edukativnih predavanja,
pedagoskih radionica

® [zrada anketa 1 upitnika, obrada podataka

® Priprema edukativnih 1 informativnih materijala (letci, plakati,
broSure, ¢lanci), preporuka literature

® Poticati aktivno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu (putem raznih manifestacija, sastanaka, radionica, druZenja)
¢ Upucivanje u nadlezne institucije na preglede, dijagnostiku, tretmane,

procjene

REALIZACIJA

svibanj-rujan

2027.g.

Tijekom
pedagoske

godine

Zadace u odnosu na ravnatelja i strucni tim

REALIZACUJA




¢ Rad u komisiji za upis djece u djecji vrti¢
¢ Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca o radu vrtica

® Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada vrtica

¢ Sudjelovanje u Povjerenstvu za pracenje pripravnika tijekom
pripravnickog staza

® Redoviti sastanci 1 konzultacije stru¢nog tima i ravnateljice
(planiranje aktivnosti, osvrt na obveze i1 zadatke, razgovor o djeci s
posebnim potrebama, donoSenje plana za rad s djecom)

® Vodenje pedagoske dokumentacije (dnevnik rada, izvjestaji o
provedenim razgovorima s roditeljima 1 individualnog i/ili grupnog rada
s djecom, dosje djeteta)

® Obavljanje poslova po nalogu ravnateljice

¢ Stalna medusobna suradnja s ciljem unapredenja cjelokupnog

odgojno-obrazovnog rada

svibanj-rujan

2027.g.

Tijekom
pedagoske

godine

Zadace u odnosu na drustvene ¢imbenike

® Suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama s ciljem
realizacije postojecih programa te ostvarivanja novih programa i
sadrzaja (djecji vrti¢i, osnovne 1 srednje Skole, knjiZnice)

® Povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog
okruzenja u svrhu realizacije 1 obogacivanja postojeceg programa u
vrti¢u (opcéinske i gradske ustanove te udruge)

¢ Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

¢ Suradnja s ustanovama za rehabilitaciju djece s teSko¢ama u razvoju

® Promidzba vrti¢a, populariziranje djelatnosti i struke §iroj javnosti

REALIZACIJA

Tijekom
pedagoske

godine

Strucno usavrsavanje




® Pracenje strucne literature i periodike

® Prac¢enje promjena u zakonskoj regulativi

REALIZACIJA

¢ Sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrsavanja u ustanovi i Tijekom
izvan ustanove koje organiziraju nadlezne i stru¢ne institucije (MZO, pedagoske
AZOO) godine
® Provodenje edukacija u ustanovi
¢ Informiranje odgojitelja o stru¢nim usavrsavanjima
Ostali poslovi
REALIZACIJA
® Rad s pomagacima za djecu s teSko¢ama u razvoju
® Vodenje pedagoske dokumentacije (pregled pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, vodenje biljeski o prilagodbi djece na
vrti¢, vodenje biljeski o djeci s posebnim potrebama)
® Vodenje osobne pedagoske dokumentacije (godisnji i tjedni planovi
C . . . . y Tijekom
rada, izvjes¢a, dnevnik rada, evidencija o vlastitom stru¢nom
" . pedagoske
usavrsavanju)
godine

® Nabava literature 1 periodike

® Obogacivanje ponude postojecih programa novim programima
® Pracenje i promoviranje novih stremljenja u pedagoskoj teoriji i
praksi

® Promidzba predskolskog odgoja




Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Rad 1 djelovanje zdravstvenog voditelja

Radno mjesto zdravstvene voditeljice u dje¢jim vrti¢ima regulirano je Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, koji je sastavni dio Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju u Republici Hrvatskoj. Zdravstvena voditeljica je visa medicinska sestra
koja radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece 1 u timu sa stru¢nim
suradnicima, ravnateljem, odgajateljima, roditeljima 1 ostalim sudjeluje u ostvarivanju tih
zadataka. Djelokrug rada zdravstvene voditeljice odreden je ,,Programom zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima*®, a obuhvaca sljedece aktivnosti:

e zdravstvena zastita djece

e pracenje i unapredenje sanitarno- higijenskih uvjeta

e prac¢enje 1 unapredenje prehrane djece

e priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica isto tako je duzna voditi zdravstvenu dokumentaciju prema
,Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u
djecjem vrticu, te sastavlja potrebne izvjestaje 1 analize o zdravstvenom stanju djece.
Zdravstvena voditeljica u predskolskom sustavu ima vrlo odgovornu zadacu 1 obavezu da
svoja profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno sa ostalim

struénjacima osigura najbolje uvjete potrebne za optimalan razvoj djece.

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENE VODITELJICE:

U odnosu na dijete:

> pracenje 1 procjenjivanje potreba zdravstvenog stanja djece

> ostvarivanje specifi¢nih zadataka u odnosu na dijete

> prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece

> vodenje zdravstvenih kartona

> suradnja s izabranim doktorima/pedijatrima

> sudjelovanje u prijemu djece i1 formiranje odgojnih grupa u primarne i ostale programe

> sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete



> pravilno provodenje njege i osobne higijene djece

> organizacija preventivnih pregleda u individualnim sluc¢ajevima

> pracenje stanja uhranjenosti, te antropometrijska mjerenja

> pracenje izostanka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera

> pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje

> pracenje epidemioloskog stanja u vrti¢u te poduzimanje mjera

> pruzanje prve pomo¢i kod ozljeda i akutnih stanja

> pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba
> izrada individualiziranih planova za djecu s zdravstvenim teSkocama

> izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

> vodenje priruéne apoteke, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji

> ispitivanje, vrednovanje i analiza postavljenih ciljeva

> poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

> pracenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz pedagosku godinu

U odnosu na roditelje:

> organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

> individualni razgovori/savjetovanja roditelja

> pomoc¢ u prevladavanju adaptacijskih i1 drugih poteSkoc¢a vezanih za dijete

> prikupljanje podataka 1 dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

> prikupljanje podataka o sistematskim pregledima

> prikupljanje podataka o procijepljenosti djece

> prikupljanje podataka o pobolu djece

> obavijest o rezultatima provedenim antropometrijskih mjerenja (pretilost, pothranjenost)

> pravovremeno i primjereno obavjeStavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti i1 izolaciji
bolesnog djeteta

> upoznavanje s mjerama i potrebama kod provodenja kulturno — higijenskih navika
> upucivanje roditelja na suradnju sa stru¢njacima u vrti¢u 1 u drugim institucijama

> redovito prikupljanje lije€nickih potvrda 1 ispri¢nica



> suradnja na poboljSanju kvalitete boravka u vrti¢u
> suradnja vezana za zdravstvene specifi¢nosti djeteta (izrada protokola, podrska roditeljima

djece s novo detektiranim zdravstvenim teSko¢ama)

U odnosu na odgojitelje:

> suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno

stanje svakog pojedinog djeteta

> upoznavanje odgojitelja s posebnom potrebom kod djeteta

> upudivanje na vazno pracenje napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i razvoju
> ypudivanje na mjere sprjeCavanja zaraznih bolesti, zastite sebe, djeteta i ostale djece u
skupini

> edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu o¢uvanja i unapredenja zdravlja

> razvoj kulturno - higijenskih navika kod jela (priprema za obroke, pranje ruku, ponaSanje
za vrijeme jela, koriStenja pribora za jelo, zbrinjavanje otpada hrane...)

> nadzor i pracenje obroka

> suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja

> suradnja 1 stru¢na pomoc¢ u periodu adaptacije

> sudjelovanje u provodenju internog struénog usavrSavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta (edukacija o primjeni EpiPen-a, klizme)

> edukacija o aktualnim zdravstvenim poteSkocama izradom informativno edukacijskog
materijala

> edukacija odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja 1 povreda

U odnosu na strucni tim:

> Suradnja u ostvarenju bitnih zadac¢a 1 poslova prema Godi$njem planu 1 programu

> Suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti, kao 1
razmjena informacija

> Timska evaluacija postignuca

U odnosu na vanjske ¢imbenike:

> planiranje, programiranje i provodenje suradnje s druStvenom zajednicom



> suradnja s Domom zdravlja - dje¢jim dispanzerima
> suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Cakovec
> suradnja s nadleznom epidemioloSkom sluzbom

> suradnja s Hrvatskom komorom medicinskih sestara i Hrvatskom udrugom medicinskih

sestara

Strucno usavrSavanje:
> vodenje dokumentacije o vlastitom radu — dnevni i tjedni plan
> pracenje strucne literature

> prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje bodova za
posjedovanje licence za rad

> prisustvovanje stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima

Ostali poslovi:

> vodenje dokumentacije 1 upuc¢ivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi
(sanitarna knjizica/higijenski minimum) — mjesec¢ni plan

> vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:

a) individualni zdravstveni karton djeteta

b) evidencija pobola djece

¢) evidencija antropometrijskog mjerenja

d) evidencija procijepljenosti djece

e) evidencija povreda

f) evidencija o zdravstvenom odgoju

g) evidencija o sanitarnom nadzoru

h) evidencija epidemioloskih indikacija

1) evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru

> vodenje HACCP dokumentacije

> edukacija u podrucju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ¢iS¢enja 1
dezinfekcije)

> rad na implementaciji HACCP-a 1 unapredenju prehrane
> nadzor higijene kuhinjskog bloka

> kontrola ispravnosti ziveznih namirnica 1 pravilno skladiStenje



> provjera kvalitete gotovih obroka
> kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane
> nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanje Cisto¢e cjelokupnog prostora, opreme i

igraCaka, te pravilno provodenje dezinfekcije

8.NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Kako bismo bili spremni odgovarati na svakodnevne te buduce izazove u odgojno-
obrazovnom procesu, vazno je kontinuirano se usavrsavati, educirati i informirati. Kao
odgojno-obrazovni stru¢njaci vazno je pratiti novitete, trendove, nove teorije u podrucju
odgoja i obrazovanja, ali i Sire. Kvalitetno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
struénih djelatnika Vrti¢a imaju izravan utjecaj na provodenje 1 stvaranje Kurikuluma vrtica.

Cilj struénog usavrSavanja djelatnika ogleda se u stjecanju suvremenih teorijskih i prakti¢nih
znanja, vjestina i navika koje ¢e biti pedagosko — psiholoska i didakticko — metodic¢ka podloga
za kvalitetno i fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama djeteta i
roditelja.

. SadrZzaj struke: 100 sati godis$nje

. Kolektivni oblici: 34 sata godis$nje

. Aktiv odgojitelja

. Igraonice 1 radionice

. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

. Pracenje strucne literature

. Aktivi 1 seminari koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje: (sudjelovanje prema
mogucnostima)

8. Aktivi 1 seminari koje organiziraju Udruga ,,Korak po korak* , POU, FOCUS, Sonja Jarebica
9. Edukacija i stru¢no usavr$avanje putem Udruge ,,Krijesnice*

10.Edukacija kroz zoom platforme KOHO pedagogije

11. Edukacija po projektu Mali istrazivaci

~N NN kW=

9.SURADNJA S RODITELJIMA

Djecji vrti¢ Kockavica stavlja veliku vaznost na partnerstvu , odnosno razvoju suradnickog
odnosa s roditeljima kao osnovni preduvjet realizacije svakog odgojno-obrazovnog programa.
Nije, medutim, dovoljno samo re¢i da roditelje treba ukljuciti u odgojno-obrazovni proces.
Kako bi omogucili optimalni rast i razvoj svakog djeteta vazno je ostvariti prije svega dobru
komunikaciju s roditeljima, a zatim raditi na njihovom aktivnom ukljuc¢ivanju u odgojno-
obrazovni proces, prihvacajuéi zajednicke ciljeve i odgovornosti u

tom procesu.

U Vrti¢u su djelatnici senzibilizirani za prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja, tj.
skrbnika djece te im omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno optere¢uju
njihovo roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome Vrticu roditelji/skrbnici djece
1 ¢lanovi obitelji ukljucuju se u zajednicko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje i
socijalni zivot djece u grupi. S obzirom na to da su roditelji/skrbnici djeteta i odgojitelji osobe



koje se intenzivno skrbe o djetetu te prate njegov razvoj, nuzno je osigurati izravnu,
kontinuiranu i dvosmjernu komunikaciju.

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

- Zajednickom suradnjom vrti¢a i obitelji nastojat ¢emo da svako dijete ima
skladan odgoj s njegovim individualnim mogu¢nostima i sposobnostima

- Stvarat ¢emo moguénost da roditelj sudjeluje u zivotu i aktivnosti djeteta u
vrtiéu

- Prema aktualnim situacijama odrzat ¢emo masovne roditeljske sastanke

- Roditelje ¢emo pozivati na svecanosti i ukljucivati ih u realizaciju
sakupljanja dopunskog materijala, ideja i sadrzaja

- Odrzat ¢e se roditeljski sastanci po skupinama

- Omogucit ¢e se roditeljima individualni razgovor i informacije

- Odrzat ¢e se roditeljski sastanak s djecom, kreativne radionice

- Radne akcije s roditeljima, uredenje vrtickog okolisa i prostora

- Informativni kuti¢ za roditelje

- Izvjesce o provedenim aktivnostima putem viber grupe

- Pismena komunikacija — upitnici , ankete i sl.

10.SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Drustveno okruzenje primarno je u jatanju druStvene svijesti o vaznosti ranog odgoja

1 obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Dje¢ji vrti¢ kao sastavni dio
drustvenog okruZenja vazan je ¢imbenik funkcioniranja drustva. Ostvarivanje ciljeva
odgojno- obrazovnog rada nije moguce bez raznolike 1 sveobuhvatne suradnje vrtica s
lokalnom i Sirom druStvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje nude moguénosti
unapredivanja kvalitete rada s djecom 1 roditeljima, kao 1 stru¢na usavrSavanja svih sudionika
odgojno- obrazovnog procesa.

- suradnja sa Skolom stranog jezika-rano uéenje stranog jezika Studio Zerjav
- suradnja s Osnovnom Skolom

- suradnja s DruStvom Zena «Amalije Kranjec»

- suradnja sa KUD-om [LM.K.

- suradnja sa DVD sveta Marija i Donji Mihaljevec

- suradnja s Zupnim dvorom

- suradnja s ambulantom, stomatologom, lije¢nikom i medicinskom sestrom
- suradnja s logopedom ,pedagogom, zdravstvenim voditeljem

- suradnja s kulturnim i javnim ustanovama

- suradnja s ostalim vrti¢ima u Medimurskoj Zupaniji 1 Sire

- suradnja s Op¢inom, nacelnicom

- suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (prema potrebi)

- suradnja sa ZZJZ-epidemiologom, sanitarni djelatnici

- suradnja s Ministarstvom znanosti ,obrazovanja i mladih



- suradnja s policijom
- suradnja s udrugama i lokalnim OPG -ovima
- suradnja s udrugom ,,Lijepa nasa“

11.GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

- ustrojava rad vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom
predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada vrtica

- predstavlja, zastupa i1 potpisuje vrti¢, te odgovara za zakonitost rada

- samostalno donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom,
Pravilnikom o radu vrtica i drugim op¢im aktima vrtica

- predlaze program rada vrti¢a i plan razvoja

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu, drzavnim tijelima, osnivacu najmanje
jedanput godisSnje

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, predlaze donoSenje op¢ih
akata i odgovarajucih odluka, osigurava uvjete za rad Upravnog vijeéa i
izvrSava donesene odluke

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radno mjesto, pravima i obvezama
iz radnog odnosa, o povredama radne obveze djelatnika kada je za to
nadlezan

- izdaje naloge djelatnicima u svezi i izvrSenju pojedinih poslova

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, stru¢nih tijela, drzavnih tijela i tijela
osnivaca

- vodi administrativne poslove vezane uz rad vrti¢a (potrebna
dokumentacija)

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu, Pravilniku o radu 1
drugim op¢im aktima vrtica.



Na temelju élanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanku 37. Statuta
Djedjeg vrtica Kockavica Syeta Marija, Upravno vijece Djecjeg vrtiéa Kockavica na svojoj
17. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 28.09.2026. godine donijelo je slijedecu

ODLUKU

Usvaja se Godi3nji plan i program rada Djetjeg vrti¢a Kockavica za pedagosku godinu 2026.
/2027. sukladno prijedlogu ravnateljice Maje JambreSic.

Godisnji plan i program Djegjeg vrtica Kockavica 2026./2027. bio je razmotren i usvojen na
sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj dana 24.09.2026.godine.

Predsjednica Upravnog vijeca

RAVNATELJICA
Maja Jambresi¢ Ksenija Blagus

¥ /%J7b/ | {)/)Uu’/)

Klasa: 601-04/26-01/02
Utrbroj:2109-85-26-1
Sveta Marija. 28.09.2026.godine.



